

ALLEGATO B

Al Dirigente Scolastico 
del Liceo “Enrico Medi”  Battipaglia

Tabella di valutazione riferita alla candidatura all’ Avviso di selezione per il conferimento di n. 10 incarichi individuali come esperto formatore interno/esterno, n. 10 incarichi individuali come tutor interno e n. 7 incarichi individuali come formatori tutor interni della Comunità di pratiche per l’apprendimento - Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU – “Formazione del personale scolastico per la transizione digitale”. (D.M. n. 66/2023) 
Let's make our #dgt transition
M4C1I2.1-2023-1222-P-44034 – CUP E24D23003660006

Il/La sottoscritt_ ______________________________________________ ____________Codice Fiscale_______________________________ nat_ a ______________________________________________________________________ il ________________________________Residente a_______________________________
_____________ in Via ____________________________________________________ tel. _________________________cell.________________________e-mail__________________  ____pec______________________

DICHIARA

sotto la propria responsabilità, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445 del 28 dicembre 2000, di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili ai fini dell'attribuzione dell’incarico di:
· Esperto formatore interno/esterno
	Percorsi di formazione sulla transizione digitale (in modalità blended) 25 ore:

	[bookmark: _Hlk178267614]
	La Scuola 4.0: gestione didattica e tecnica degli ambienti di apprendimento innovativi

	
	Innov@re con le metodologie didattiche

	
	Digital Tools: strumenti digitali per la verifica e la valutazione degli apprendimenti;

	
	Safer internet school 

	
	Piattaforme digitali per la didattica orientativa

	Laboratori di formazione sul campo (in presenza) 15 ore:

	
	Progettare un curricolo digitale

	
	LABorare con le metodologie didattiche innovative

	
	Gestione digitale degli adempimenti previsti dal Codice dei contratti pubblici: digitalizzazione del ciclo di vita dei contratti e piattaforme digitali obbligatorie

	
	Gestione digitale delle procedure di pubblicazione su Albo online e Amministrazione trasparente

	
	Gestione e archiviazione dei documenti digitali


[bookmark: _Hlk159016847]
· Tutor interno
[bookmark: _Hlk178270695]
	Percorsi di formazione sulla transizione digitale (in modalità blended) 25 ore:

	
	La Scuola 4.0: gestione didattica e tecnica degli ambienti di apprendimento innovativi

	
	Innov@re con le metodologie didattiche

	
	Digital Tools: strumenti digitali per la verifica e la valutazione degli apprendimenti;

	
	Safer internet school 

	
	Piattaforme digitali per la didattica orientativa

	Laboratori di formazione sul campo (in presenza) 15 ore:

	
	Progettare un curricolo digitale

	
	LABorare con le metodologie didattiche innovative

	
	Gestione digitale degli adempimenti previsti dal Codice dei contratti pubblici: digitalizzazione del ciclo di vita dei contratti e piattaforme digitali obbligatorie

	
	Gestione digitale delle procedure di pubblicazione su Albo online e Amministrazione trasparente

	
	Gestione e archiviazione dei documenti digitali



	Formatori tutor interno della Comunità di pratiche per l’apprendimento

	
TABELLA VALUTAZIONE ESPERTO FORMATORE



	[bookmark: _Hlk177059518]Titoli valutabili
	Punteggi
	Punteggio Massimo
	Pagina 
CV
	Autodichiarazione punteggio


	
Laurea vecchio ordinamento o specialistica  coerente 
	Fino a 90/110 punti 2
	
	
	

	
	Da 91/110 a 100/110 punti 3
	
	
	

	
	Da 101/110 a 105/110 punti 4
	
	
	

	
	Da 106/110 a 110/110 punti 5
	
	
	

	
	110/110 con lode punti 6
	Max 6 p.
	
	

	
Laurea triennale coerente con l’area di intervento (non cumulabile con il titolo superiore)
	Fino a 90/110 punti 1
	
	
	

	
	Da 91/110 a 100/110 punti 2
	
	
	

	
	Da 101/110 a 105/110 punti 3
	
	
	

	
	Da 106/110 a 110/110 punti 4
	
	
	

	
	110/110 con lode punti 5
	Max 5 p.
	
	

	Diploma (valutazione in centesimi) (non cumulabile con il titolo superiore o con altro diploma)
	Da 70/100 a 80/100 punti 1
	
	
	

	
	Da 81/100 a 90/100 punti 2
	
	
	

	
	Da 91/100 a 100/100 punti 3
	
	
	

	
	100/100 con lode punti 4
	Max 4 p.
	
	

	Altra Laurea:
Magistrale
Triennale
	
Punti 3
Punti 2
	
     Max 3 p.
	

	


	Master, diplomi di specializzazione post lauream, corsi di perfezionamento, della durata di almeno 1500 ore o 60 cfu (tutti i titoli devono essere afferenti le tipologie d’intervento)
	

Punti 2 per titolo
	

Max 8 p.
	

	


	Dottorato di ricerca (tutti i titoli devono essere afferenti le tipologie d’intervento)
	
Punti 4
	
Max 4 p.
	

	


	Per ogni certificazione informatica (ECDL, IC3, EIPASS e/o certificazioni equivalenti)
	
Punti 1
	
Max 2 p.
	

	


	Certificazione lingua inglese, rilasciata da enti riconosciuti dal MIM, di livello almeno B1 (si valuta la certificazione       singola di livello superiore)
	
B1 Punti 1
B2 Punti 2
C1 Punti 3
	

Max 3 p.
	

	


	Per ogni attività documentata di formazione/aggiornamento ricevuta nel settore afferente la tipologia di intervento,  di almeno 20 ore
	
         Punti 0,50
	
Max 5    punti
	

	


	Per ogni attività di formatore/esperto in corsi di formazione, espressamente indirizzati all’approfondimento degli argomenti inerenti all’area tematica per cui si propone candidatura, organizzati da Università, INDIRE, ex IRRE, Uffici centrali o periferici del MIUR (USR/UST), Istituzioni Scolastiche, centri di ricerca e enti di formazione e associazioni accreditati dal MIUR, ISFOL, FORMEZ, INVALSI, da Enti e dalle Regioni
	
Punti 2
	
Max 30 punti
	

	


	Altri incarichi di formatore/esperto in corsi di formazione, organizzati da Università, INDIRE, ex IRRE, Uffici centrali o periferici del MIUR (USR/UST), Istituzioni Scolastiche, centri di ricerca e enti di formazione e associazioni accreditati dal MIUR, ISFOL, FORMEZ
	
Punti 1
	
Max 10 punti 
	

	


	[bookmark: _GoBack]Per il progetto formative (valutato secondo I criteri dell’art. 4 del presente avviso)
	Vedi Allegato D
	Max 20 punti
	
	

	Punteggio Totale Max 100 punti
	
	



	
TABELLA VALUTAZIONE TUTOR INTERNO



	[bookmark: _Hlk177059170]Titoli valutabili
	Punteggi
	Punteggio  massimo
	Pagina CV
	Autodichiaraione punteggio

	
Laurea vecchio ordinamento o specialistica  

	Fino a 90/110 punti 2
	
	
	

	
	Da 91/110 a 100/110 punti 3
	
	
	

	
	Da 101/110 a 105/110 punti 4
	
	
	

	
	Da 106/110 a 110/110 punti 5
	
	
	

	
	110/110 con lode punti 6
	Max 6 p.
	
	

	
Laurea triennale (non cumulabile con il titolo superiore)
	Fino a 90/110 punti 1
	
	
	

	
	Da 91/110 a 100/110 punti 2
	
	
	

	
	Da 101/110 a 105/110 punti 3
	
	
	

	
	Da 106/110 a 110/110 punti 4
	
	
	

	
	110/110 con lode punti 5
	Max 5 p.
	
	

	
Diploma (valutazione in centesimi) (non cumulabile con il titolo superiore o con altro diploma)
	Da 70/100 a 80/100 punti 1
	
	
	

	
	Da 81/100 a 90/100 punti 2
	
	
	

	
	Da 91/100 a 100/100 punti 3
	
	
	

	
	100/100 con lode punti 4
	Max 4 p.
	
	

	Altra Laurea:
magistrale
Triennale
	
Punti 3
Punti 2
	
Max 3 p.
	

	


	Master, diplomi di specializzazione post lauream, corsi di perfezionamento, della durata di almeno 1500 ore o 60 cfu 
	

Punti 2 per titolo
	

Max 8 p.
	

	


	Dottorato di ricerca 
	
Punti 4
	
Max 4 p.
	

	


	Per ogni certificazione informatica (ECDL, IC3, EIPASS e/o certificazioni equivalenti)
	
Punti 1
	
Max 5 p.
	

	


	Certificazione lingua inglese, rilasciata da enti riconosciuti dal MIM, di livello almeno B1 
	
B1 Punti 1
B2 Punti 2
C1 Punti 3
	

Max 5 p.
	

	


	Per ogni attività documentata di formazione/aggiornamento sulla piattaforma Futura – per ogni corso
	
Punti 1
	
Max 15 punti

	

	


	Per ogni attività documentata di formazione/aggiornamento ricevuta della durata di almeno 20 ore
	
Punti 1
	
Max 10    punti
	

	


	Per ogni attività di formazione erogata a beneficio del personale scolastico o degli student della durata di almeno 20 ore
	
Punti 1
	
Max 20 punti
	

	


	Per ogni incarico di governance nella scuola negli ultimi 10 anni (escluso l’anno in corso)
	
Punti 1
	
Max 15 punti
	

	


	Punteggio Totale Max 100 punti
	
	
	
	



	TABELLA VALUTAZIONE COME FORMATORE TUTOR INTERNI
 DELLA COMUNITÀ DI PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO 


	Titoli valutabili
	Punteggi
	Punteggio  massimo
	Pagina CV
	Autodichiarazione punteggio

	
Laurea vecchio ordinamento o specialistica  coerente
	Fino a 90/110 punti 2
	
	
	

	
	Da 91/110 a 100/110 punti 3
	
	
	

	
	Da 101/110 a 105/110 punti 4
	
	
	

	
	Da 106/110 a 110/110 punti 5
	
	
	

	
	110/110 con lode punti 6
	Max 6 p.
	
	

	
Laurea triennale coerente con l’area di intervento (non cumulabile con il titolo superiore)
	Fino a 90/110 punti 1
	
	
	

	
	Da 91/110 a 100/110 punti 2
	
	
	

	
	Da 101/110 a 105/110 punti 3
	
	
	

	
	Da 106/110 a 110/110 punti 4
	
	
	

	
	110/110 con lode punti 5
	Max 5 p.
	
	

	
Diploma (valutazione in centesimi) (non cumulabile con il titolo superiore o con altro diploma)
	Da 70/100 a 80/100 punti 1
	
	
	

	
	Da 81/100 a 90/100 punti 2
	
	
	

	
	Da 91/100 a 100/100 punti 3
	
	
	

	
	100/100 con lode punti 4
	Max 4 p.
	
	

	Altra Laurea:
magistrale
Triennale
	
Punti 3
Punti 2
	
     Max 3 p.
	

	


	Master, diplomi di specializzazione post lauream, corsi di perfezionamento, della durata di almeno 1500 ore o 60 cfu (tutti i titoli devono essere afferenti le tipologie d’intervento)
	

Punti 2 per titolo
	

Max 8 p.
	

	


	Dottorato di ricerca (tutti i titoli devono essere afferenti le tipologie d’intervento)
	
Punti 4
	
Max 4 p.
	

	


	Per ogni certificazione informatica (ECDL, IC3, EIPASS e/o certificazioni equivalenti)
	
Punti 1
	
Max 5 p.
	

	


	Certificazione lingua inglese, rilasciata da enti riconosciuti dal MIM, di livello almeno B1 
	
B1 Punti 1
B2 Punti 2
C1 Punti 3
	

Max 5 p.
	

	


	Per ogni attività documentata di formazione/aggiornamento sulla piattaforma Futura – per ogni corso
	
Punti 1
	
Max 15 punti

	

	


	Per ogni attività documentata di formazione/aggiornamento ricevuta della durata di almeno 20 ore
	
Punti 1
	
Max 10    punti
	

	


	Per ogni attività di formazione erogata a beneficio del personale scolastico della durata di almeno 20 ore
	
Punti 1
	
Max 30 punti
	

	


	Per ogni incarico di governance nella scuola negli ultimi 10 anni (escluso l’anno in corso)
	
Punti 1
	
Max 5 punti
	

	


	Punteggio Totale Max 100 punti
	
	
	
	




Battipaglia, li______________                    Firma ___________________________________________
2

